Gemal § 4 f Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) besteht fur Unternehmen, die in der
Regel mehr als neun Personen mit der automatisierten Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten beschéftigen, die Pflicht, einen Beauftragten fir den Datenschutz zu be-
stellen. Hierbei hat der Arbeitgeber die Wahl, einen geeigneten Datenschutzbeauftrag-
ten aus den Reihen der eigenen Belegschaft zu bestellen oder einen externen Daten-
schutzbeauftragten zu verpflichten.

Das Bundesarbeitsgericht hat nun durch das besagte Urteil festgestellt, dass der Ar-
beitgeber bei der erstmaligen Bestellung frei ist, ob er einen internen oder externen
Datenschutzbeauftragten beruft. Hat er sich jedoch fir einen internen Beauftragten
entschieden, kann er nicht dessen Bestellung mit der Begriindung widerrufen, er wolle
nunmehr einen Externen mit dieser Aufgabe beauftragen. Allein in einer solchen unter-
nehmerischen Organisationsentscheidung liegt kein wichtiger Grund, der gemal3 8 4 f
Abs. 3 Satz 4 BDSG Voraussetzung fur den Widerruf der Bestellung ist. Aus dieser
brandneuen Entscheidung zum Bundesdatenschutzgesetz im Arbeitsverhéltnis folgt,
dass sich der Arbeitgeber jeweils grindlich tGiberlegen muss, ob er einen seiner Mitar-
beiter zum Datenschutzbeauftragten bestellen méchte. Wie die Praxis immer wieder
zeigt, kbnnen sich aus dem Umstand, dass eine Person aus der Belegschaft zum
Datenschutzbeauftragten bestellt wird, erhebliche Spannungen im Verhéltnis zu den
Ubrigen Mitarbeitern ergeben, wenn namlich der betriebliche Datenschutzbeauftragte
seine ihm nach dem Gesetz obliegenden Aufgaben erflllt und beispielsweise den
korrekten Umgang seiner Kolleginnen und Kollegen mit den zur Verfiigung gestellten
IT-Medien pruft.

Nach den bisherigen Erkenntnissen durfte davon auszugehen sein, dass alleine aus ei-
ner solchen Konfliktsituation resultierende Mil3stimmungen oder gar Auseinanderset-
zungen innerhalb der Belegschaft keinen wichtigen Grund nach dem BDSG fur die Ab-
berufung des betrieblichen Datenschutzbeauftragten darstellen.

Der Arbeitgeber ist dann im Zweifel nicht in der Lage, zur Wiederherstellung des
Betriebsfriedens den betrieblichen Datenschutzbeauftragten abzuberufen und ei-
nen Externen zu bestellen.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt es sich, vor Einleitung der entsprechenden Schritte
sorgféltig zu erwéagen, ob ein betrieblicher oder externer Datenschutzbeauftragter beru-
fen werden soll. Sollten Sie zu diesem Themenkomplex oder zum Datenschutz im
Allgemeinen weitere Fragen haben, sprechen Sie Ralph Sendler jederzeit gerne an.



